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REALTECH – die Ne
Insbesondere die Prozesse im Personalwesen profi-

tieren von den Möglichkeiten durch SAP NetWeaver.

REALTECH hat mit seinen Kunden Business Solutions

für den Personal-Bereich identifiziert, die wahren Ge-

schäftsnutzen und einen schnellen Return on Investment

(ROI) erwirtschaften. So kann z.B. Mitarbeitern über

ein Self Service-Portal ermöglicht werden, personalbe-

zogene Tätigkeiten, wie die Wahl der Arbeitgeberleis-

tungen oder die Buchung von Trainings über ein SAP

NetWeaver Portal, selbst zu übernehmen. Das entlastet

die Personalabteilung nachhaltig und führt zu einer

Erhöhung der Datenqualität.

Eine SAP NetWeaver optimierbare Business Solution auf

Basis von SAP NetWeaver und SAP ERP HCM ermöglicht

durchgängige Prozesse im Personalwesen. So können

verschiedene Personalservices aus unterschiedlichen

Quellen (SAP- und non-SAP-Systemen) zu einem Pro-

zess zusammengeführt werden, z.B. Personalbeschaffung

(von der Stellenausschreibung bis zum ersten Arbeitstag).

Mitarbeiter gehören von je her zu den wesentlichen

Faktoren für ein erfolgreiches Wirtschaften. Das Personal

eines Unternehmens steht in direktem Zusammenhang

mit Qualität, Kundenzufriedenheit und Wirtschaftlich-

keit. So wird die Personalabteilung mehr und mehr zu

einem Wertschöpfungscenter, das durch gezieltes

Kompetenzmanagement und Service-Orientierung den

Mehrwert eines Unternehmens erhöht. Hierzu muss

sich die Personalabteilung an unterschiedlichsten

Zielgruppen (den Mitarbeitern, Vorgesetzten, Bewerbern

und dem Management) ausrichten, um die jeweiligen

Bedürfnisse optimal bedienen zu können. Dabei rückt

die integrierte Betrachtung von Prozess und Technologie

immer mehr in den Fokus.

:Business Solutions HCM

Unsere Kunden können anhand des REALTECH-4-Phasen-Modell die

verschiedenen Projektphasen nachvollziehen und, wenn gewünscht,

einzelne Bausteine im Projekt selbst übernehmen.
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Fachliche und technische Gap-Analyse

• Bewertung der HR-Prozesse und -Infrastruktur

mit Hilfe eines Service-Katalogs für HR

• Identifikation des Nutzenpotentials

• Empfehlung für einen SAP ERP HCM Prototypen

Erstellung Prototyp

• Erstellung Lastenheft (Spezifikation), welches

die unmittelbaren Anforderungen beschreibt

• Erstellung Pflichtenheft (fachliche Spezifikation),

welches die Anforderungen aus der Sicht des

zukünftigen Benutzers beschreibt

• Technisches Konzept

• Implementierung eines Prototypen

(Proof-of-Concept)

Ausblick für die Implementierung

• Projektplan

• Schaffung notwendiger Voraussetzungen

:Unsere Empfehlungen aus der Praxis

 für den Start mit SAP ERP HCM



: w w w. r e a l t e c h . d e

etWeaver Company
Mit unserer SAP NetWeaver-Kompetenz sorgen wir für

durchgängige Prozesse. Dabei fokussieren wir uns

besonders auf die folgenden Personalprozesse:

• Zeitwirtschaft (von der Zeiterfassung bis zur Ab-

rechnung – elektronische Gehaltsabrechnung, mit

SAP ESS/MSS)

• Personalbeschaffung (von der Bewerbung bis zum

ersten Arbeitstag, mit SAP e-Recruiting)

• Personalentwicklung (vom Zielgespräch über

Incentivierung bis zur gezielten Förderung, mit

SAP Talent Management)

• Trainingsmanagement (von der Kurssuche bis

zur Bewertung des Kurses, mit SAP e-Learning)

• Reisemanagement (vom Reiseantrag, über die

Reisekostenerstattung, bis hin zur Verbuchung

im FI/CO System, mit SAP ESS/MSS).

• Personalkostenplanung mit SAP Business

Intelligence (BI)

:SAP NetWeaver optimierbare HCM Prozesse :Nutzen und Vorteile

• Flexible und skalierbare HR-Prozesse (auf Basis

von SAP und non-SAP)

• Automatisierung der HCM-Prozesse und nahtlose

Integration in weltweite Abläufe

• Verbesserte Personalservices, und damit reduzierter

Zeitaufwand der Anwender für wiederkehrende

verwaltende Tätigkeiten

• Erhöhte Effizienz und Produktivität

• Geringeres Risiko, reduzierte Kosten

Der Mehrwert von SAP NetWeaver für SAP ERP HCM

Bsp. Bewerbermanagement

SAP NetWeaver Portal
Durchgängige

HR-Prozesse mit
SAP NetWeaver und SAP ERP HCM

Bewerber Mitarbeiter Manager Ext. Dienstleister Betriebsrat

ERP   HR/FI BI HR non-SAP KM / CM Personalakte

AuswertungenStellen-
ausschreibung

Bewerber-
verwaltung

Einstellung Mitarbeiter
Eintritt
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• SAP ERP HCM Implementierungsprojekte

• SAP ESS/MSS

• SAP e-Learning/Learning Solution

• SAP e-Recruiting

• SAP HR BI-Reporting

• Entwicklung von Benutzeroberflächen (UIs) –

WebDynpro Java + ABAP

• Formularerstellung mit Adobe Interactive Forms

• SAP EP-Implementierungsprojekte

• SAP BI-Integration und -Optimierung

• SAP NetWeaver Workshops

• SAP NetWeaver Intensivtrainings

• Identity Management mit Single Sign On

• SAP NetWeaver Security

• Betriebsführungskonzepte für

SAP NetWeaver-Landschaften

• Change Management mit dem

SAP Solution Manager

• SAP XI-Integration

:Leistungen rund um SAP NetWeaver

• Potenzialanalyse des Geschäftsprozesses im

Personal- und IT-Bereich

• Definition der Soll-Situation zur Erreichung der

Unternehmensziele mit Hilfe eines Standard-

Service-Katalogs für HR

• Untersuchung und Konzeption der IT-Architektur

unter Berücksichtigung durchgängiger HR-Prozesse

mit SAP ERP HCM und SAP NetWeaver

• Validierung der technischen und fachlichen Kon-

zeption durch einen Prototypen (Proof-of-Concept)

• Schrittweise Umsetzung der ausgearbeiteten HCM

Prozesse gemeinsam mit dem Kunden

• Go-Live Unterstützung für eine reibungslose

Produktivsetzung

• Know-How Transfer an die Mitarbeiter in der IT

und im Fachbereich

:Unsere Leistungen im Überblick
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