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.:I\/ICjCHTEN SIE DIE EIGENSTANDIGE UND UNABHANGIGE
ARBEIT IHRER MITARBEITER FORDERN?

.ZWOLLEN SIE ZEIT- UND ARBEITSINTENSIVE PROZESSSCHRITTE
IN HR-RELEVANTEN TRANSAKTIONEN REDUZIEREN?

.:STREBEN SIE EIN REPORTING IHRER HR-DATEN
IN ECHTZEIT AN?

REALTECH Business Solutions = ~-

&’.—!’

—

Employee Self Serwce (ESS)
Manager Self Service (MSS)

Optimierung von administrativen Personalprozessen
REALTECHSs Business Solution ESS & MSS reduziert den Arbeitsaufwand lhrer Personalabteilung.
Uber die direkte Integration der Manager und Mitarbeiter kdnnen Prozesse, wie z.B. eine
Urlaubsbeantragung oder e-Recruitement selbststindig bearbeitet werden.

Direkter Zugriff der Fithrungskrifte auf Personaldaten
Fuhrungskrafte erhalten die Méglichkeit zu agieren und nicht lediglich zu reagieren.
Manager Self Services stellen die richtigen Daten zum richtigen Zeitpunkt zur Verfiigung.

Beratung vom IT und Business Experten!

Die langjahrige Spezialisierung auf die Technologien der SAP erméglicht uns,
Ihnen eine integrierte Losung vom Business Case Uber die Anwendungslogik
bis zur Technologie anbieten zu kénnen.

SUPPODRT TECHNOLOGY

GLOBAL ALLIANCE PARTNER GLOBAL PARTNER
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B :MANAGER SELF SERVICE (MSS)

Durch Manager Self Services werden Fiihrungskrifte tiber ein
Portal in personalwirtschaftliche Prozesse eingebunden. Fiir
Manager besteht u.a. die Méglichkeit Berichte und Reports zu

erstellen, Urlaubsantrige zu bearbeiten, Gehaltsdnderungen

:consulting ® H ®H

[ EmpLoOYEE SELF SERVICE (ESS)

Employee Self Services ermdglichen Personalabteilungen die
Optimierung administrativer Prozesse. Personenbezogene Daten
werden vom Mitarbeiter selbst gepflegt und verwaltet, Informa-

tionen aus dem Intranet und/oder Internet werden selbstandig

vorzunehmen oder Recruitment Prozesse online einzuleiten abgerufen. Employee Self Services sind Instrumente des

und zu steuern. Wissensmanagements und der Mitarbeiter-Selbstverwaltung.

Uber eine personalisierte Benutzeroberfliche kann sich jede

Fihrungskraft einen Uberblick iiber die aktuelle Situation A S itz

verschaffen und den Bearbeitungsfortschritt einsehen. it

Entscheidung

Vorgesetzter . .
Chil [ e i
Urlaubsantrag... P g

A

Mitarbeiter | 0

beantragt Urlaub

REA LTECH Employee Self Services
Business Solutions

= 4 . f
Employee Self Service (ESS)
Manager Self Service (MSS)

Bl :'HRrRE VORTEILE [l :UnsERE LEISTUNGEN

iMm UBERBLICK

Erhéhte Effizienz und Produktivitit durch

- Reduktion von zeit- und arbeitsintensiven Prozessschritten Analyse, Design und Implementierung von Prozessen

in HR-relevanten Transaktionen entsprechend Ihrer Zielvorgaben und Begleitung bis in die
- Ubersichtliche und schnelle Erledigung von Produktiv Phase.

Personalangelegenheiten End to End Services aus einer Hand.

- Einfache Informationsbeschaffung und Steigerung

- Bestandsaufnahme
der Transparenz - Entwicklung von Optimierungsvorschlagen
- Detailliertes Reporting in Echtzeit - Design

- Implementierung eines Prototypen

- Go-Live

Durch die Einfithrung der gemeinsam entwickelten Lésung im

Produktivbetrieb konnen signifikante Einsparpotenziale realisiert

. KO nta kt' werden. Wihrend des gesamten Prozesses werden die strate-
°

gischen Ziele des Unternehmens bei jeder Einzelentscheidung
REALTECH system consulting GmbH beriicksichtigt.
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