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Nach mittlerweile erfolgtem Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens

zum Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionärsrichtlinie (ARUG II) und 

auf Basis der seit dem 20.03.2020 geltenden neuen Fassung des 

Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) vom 16.12.2019 

wird der Aufsichtsrat im Laufe des Jahres 2020 das aktuelle Vergütungssystem prüfen 

und der Hauptversammlung 2021 gemäß den Vorgaben des ARUG II 

zur Billigung vorschlagen („Say on Pay“).

Investor Relations

Zeitpunkt Billigung: Hauptversammlung 2021


