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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit die Aktionare unserer Gesellschaft zu der am

Donnerstag, den 20. Juli 2023, um 10 Uhr (MESZ),

im Qube Hotel Bahnstadt, Griine Meile 21, 69115 Heidelberg,
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

A. Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses mit dem
zusammengefassten Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2022 sowie des Berichts des Aufsichtsrats und
des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315aHGB

—

Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unterlagen kénnen von der Einberufung der Hauptversammlung an
auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/hauptversammiung/ eingesehen werden. Die
Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung am 20. Juli 2023 zuganglich sein und miindlich erlautert werden.
Es ist keine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgesehen. Der Aufsichtsrat
hat den, vom Vorstand aufgestellten, Jahresabschluss und den Konzernabschluss nach §§ 171, 172 AktG gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit nach § 172 AktG festgestellt. Die Voraussetzungen, unter denen nach § 173 Abs. 1
AktG die Hauptversammlung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des
Konzernabschlusses zu beschlielRen hat, liegen nicht vor.

2. Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die nachfolgend unter lit. a) bis c) genannten Mitgliedern des Vorstands im
Geschéftsjahr 2022 fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen:

a) Daniele Di Croce
b) Dr. Bernd Kappesser
c) Dr. Wolfgang Erlebach

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands entscheiden zu lassen.

3. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022 fir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. \Vorlage des Vergiitungsberichts fiir das Geschiftsjahr 2022 zur Erérterung

Nach dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) haben Vorstand und Aufsichtsrat
gemal § 162 AktG jahrlich einen Vergutungsbericht zu erstellen und der Hauptversammlung geman § 120a Abs.
4 AktG zur Billigung oder unter den Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 AktG zur Erdrterung vorzulegen. Vorstand
und Aufsichtsrat haben einen Verglitungsbericht Gber die im Geschaftsjahr 2022 jedem Mitglied des Vorstands und
des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergitung erstellt.

Der Verglitungsbericht wurde gemall § 162 Abs. 3 AktG vom Abschlusspriifer gepriift und mit einem
Prifungsvermerk versehen. Da die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 Abs. 1 HGB die
Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 AktG erflllt, wird der Vergltungsbericht der Hauptversammlung nicht zur
Beschlussfassung uber die Billigung, sondern unter eigenem Tagesordnungspunkt zur Erdrterung vorgelegt. Eine
Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 4 der Tagesordnung ist deshalb nicht erforderlich.
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Der nach § 162 AktG erstellte und geprufte Vergitungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2022 und der Vermerk tber
dessen Prifung durch den Abschlussprifer sind in Abschnitt J. dieser Einladung abgedruckt und von der
Einberufung der Hauptversammlung an und wahrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/hauptversammiung/

zuganglich.

5. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt - gleichzeitig in seiner Eigenschaft als Prifungsausschuss gemaR § 107 Absatz 4 Satz 2 -
vor, die PKF Deutschland GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Niederlassung Stuttgart, Loffelstralle 44, 70597
Stuttgart, zum Abschlussprufer und zum Konzernabschlussprifer flr das Geschéftsjahr 2023 zu wéhlen.

B. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionare berechtigt,
die sich zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Der
Anteilsbesitz muss durch einen gemaf § 67c Abs. 3 AktG durch den Letztintermediar ausgestellten Nachweis iber
den Anteilsbesitz des Aktionars, der der Gesellschaft auch direkt durch den Letztintermediar Gbermittelt werden
kann, erfolgen und sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung beziehen; das
ist Donnerstag, der 29. Juni 2023, 00.00 Uhr (MESZ) (sog. ,Nachweisstichtag®).

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen der Gesellschaft jeweils mindestens sechs Tage
vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen
sind), also spatestens am Donnerstag, den 13. Juli 2023, 24.00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

REALTECH AG
c/o UBJ. GmbH
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Fax: +49 (0) 40-6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de

Nach Eingang des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Eintrittskarten fir
die Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die
Aktionare, frithzeitig fiir die Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu
tragen. Wir empfehlen unseren Aktionaren, sich alsbald mit ihnrem depotfiihrenden Institut in Verbindung zu setzen.

C. Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Austibung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieRlich nach dem Anteilsbesitz
des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die Veraufierbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Verauflierung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des
Aktionars am Nachweisstichtag maRgeblich, d.h. VerduBerungen oder sonstige Ubertragungen von Aktien nach
dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung
und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Erwerb und Zuerwerb von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar
werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur
Rechtsausiibung erméachtigen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fir die Dividendenberechtigung.

D. Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare und deren Bevollmachtigte koénnen ihre Stimme auch per Briefwahl abgeben, ohne an der
Hauptversammlung teilzunehmen. Auch hierzu sind eine ordnungsgeméafe Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes erforderlich. Die Stimmabgaben per Briefwahl sowie Anderungen oder Widerruf hinsichtlich der
Briefwahlstimmen sind spatestens bis Mittwoch, den 19. Juli 2023, 12:00 Uhr (MESZ) (Eingang), postalisch, per
Telefax oder per E-Mail an folgende Adresse zu Ubersenden:

REALTECH AG, c/o UBJ. GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg, Fax: +49 (0) 40-6378-5423, E-Mail: hv@ubj.de

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch
als entsprechende Stimmabgabe fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.
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Auch bevollméchtigte Intermediére (z.B. Kreditinstitute), diesen gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen
oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmalig Handelnde) oder sonstige
Bevollmachtigte konnen sich der Briefwahl bedienen.

E. Verfahren fiir die Stimmabgabe und Teilnahme durch einen Bevollméachtigten

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen mochten, haben auf’erdem die Moglichkeit,
ihr Stimmrecht in dem nachfolgend beschriebenen Rahmen durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung ausiiben zu lassen.

Die Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen mochten,
mussen sich fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden und den Nachweis des Anteilsbesitzes nach den
vorstehenden Bestimmungen fiihren.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter iben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung
weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen des Aktiondrs sind die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausiibung befugt. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter stehen nur fiir die Stimmrechtsausiibung und nicht fur die Ausiibung weiterer Aktionarsrechte
zur Verflgung.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
wird jeder Eintrittskarte beigefugt. Dieses steht auch unter
https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/hauptversammlung/ zum Download zur Verfiigung.
Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter miissen der Gesellschaft
ebenfalls in Textform Ubermittelt werden.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung
bevollmachtigen méchten, werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, die Vollmachten nebst Weisungen
spatestens bis Mittwoch, den 19. Juli 2023, 12:00 Uhr (MESZ) (Eingang), postalisch, per Telefax oder per E-Mail
an folgende Adresse zu Ubermitteln:

REALTECH AG, c/o UBJ. GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg, Fax: +49 (0) 40-6378-5423, E-Mail:
hv@ubj.de

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Dariiber hinaus bieten wir Aktionaren, die sich fristgerecht zur Hauptversammlung angemeldet haben, den
Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen gefihrt haben und zur Hauptversammlung
erschienen sind, an, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch in der Hauptversammlung zur
Ausiibung des Stimmrechts zu bevollmachtigen.

Aktionare, die nicht selbst ihr Stimmrecht Gber Briefwahl oder die Erteilung von Vollmacht und Weisung an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung ausiiben mdchten, kénnen ihr
Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch einen Intermedidr (z.B. ein Kreditinstitut), eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater, die von der Gesellschaft bestimmten Stimmrechtsvertreter oder
eine Person ihrer Wahl austiben lassen.

Auch in diesen Fallen ist eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und ein Nachweis des
Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Die Erteilung von Vollmachten, die nicht an einen Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung,
einen Stimmrechtsberater oder eine andere der in § 135 AktG gleichgestellten Personen oder Institution erteilt
werden, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft bedlrfen der Textform.
Die Vollmacht kann gegeniber dem Bevollméachtigten oder gegenuber der Gesellschaft erteilt werden. Der
Nachweis einer gegenliber dem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht kann dadurch geflhrt werden, dass dieser
die Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an der Einlasskontrolle vorweist. Fiir eine Ubermittiung des
Nachweises der Bevollmachtigung per Post, per Telefax oder auf elektronischem Weg (per E-Mail) bietet die
Gesellschaft folgende Adresse an:

REALTECH AG, c/o UBJ. GmbH, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg, Fax: +49 (0) 40-6378-5423, E-Mail:
hv@ubj.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung
gegenuber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis tber die Erteilung der Vollmacht ertbrigt sich
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in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittiungswegen
unmittelbar gegenliber der Gesellschaft erklart werden.

Ein Formular, das fiir die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, wird zusammen mit der Eintrittskarte,
welche den Aktiondren nach der oben beschriebenen fristgerechten Anmeldung zugesandt wird, unter
https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/hauptversammlung/ zum Download zur Verfiigung
gestellt. Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zuriickweisen.

Fir die Bevollmachtigung von Intermedidren (z.B. Kreditinstituten), Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern
und anderen diesen in § 135 gleichgestellten Personen und Institutionen kdnnen Besonderheiten gelten; die
Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit der zu bevolimachtigenden Person oder
Institution tGber Form und Verfahren der Vollmachtserteilung abzustimmen.

F. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Gesellschaft 5.385.652 € und
ist eingeteilt in 5.385.652 Stiickaktien. Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme, so dass die Gesamtzahl der
Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 5.385.652 betragt.

G. Rechte der Aktionare
Antrdage auf Ergidnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000,00 € (das sind 500.000 Aktien) erreichen (,Quorum®), kdnnen geman § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft
zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis Montag, den 19. Juni
2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Wir bitten, solche Verlangen an folgende Adresse zu richten:

REALTECH AG, Vorstand, Paul-Ehrlich-Stralke 1, 69181 Leimen.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung
bekannt gemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und
solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auflerdem unter
https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/hauptversammlung/ zugénglich gemacht und den
Aktionaren mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschléage von Aktiondren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare kdbnnen Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten
Punkt der Tagesordnung stellen. Sie koénnen auch Vorschlage zur Wahl von Abschlusspriifern oder
Aufsichtsratsmitgliedern machen. Gegenantrdage und Wahlvorschlage nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG sind
ausschlief3lich an folgende Adresse zu richten:

REALTECH AG, Investor Relations, Paul-Ehrlich-Stralte 1, 69181 Leimen, Telefax: 06227-837-9655,
E-Mail: investors@realtech.de

Die Gesellschaft macht gemal § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage einschlieRlich des Namens des Aktionars, einer
etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/hauptversammlung/ zuganglich, wenn ihr die
Gegenantrage mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der
Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis Mittwoch, den 5. Juli 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
unter der vorstehend angegebenen Adresse zugegangen sind. Anderweitig adressierte Antrage werden nicht
berlcksichtigt.

Fir Vorschlage von Aktionaren zur Wahl von Abschlussprifern oder Aufsichtsratsmitgliedern gilt dies geman § 127
AktG sinngemaf; Wahlvorschldge von Aktiondren brauchen nicht begriindet zu werden.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist geman § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemafen Beurteilung des Gegenstands
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der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, da der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung
auch der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt werden.

H. Weitergehende Erlduterungen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Den Aktionaren sind die Informationen zur Hauptversammlung nach § 124a AktG auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/hauptversammlung/ zuganglich.
Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1
AktG finden sich ebenfalls auf dieser Internetseite.

I. Vergiitungsbericht

Der vorliegende Vergutungsbericht nach § 162 AktG erldutert die Hohe und Struktur der Vergutung fur die
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2022.



1. Riickblick auf das Geschiftsjahr 2022 aus Vergiitungssicht

Im Geschéftsjahr 2022 (Berichtsjahr) bestand der Vorstand der REALTECH AG unverandert aus dem
Vorstandsvorsitzenden Herrn Daniele Di Croce (CEQ) sowie den beiden ordentlichen Vorstandsmitgliedern
Herrn Dr. Bernd Kappesser (COO) und Herrn Dr. Wolfgang Erlebach (CFO). Der Aufsichtsrat hat im
Berichtsjahr beschlossen, die Amtszeit von Herrn Di Croce, bis zum 31. Mai 2026 zu verlangern.

Ausgehend vom bisherigen Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder hatte der Aufsichtsrat am 17.
Februar 2021 ein System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder nach § 87a AktG beschlossen und der
Hauptversammlung am 30. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hat das
Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder mit einer Zustimmung von 86,59 Prozent gebilligt. Darliber
hinaus hat die Hauptversammlung 2021 auch die bestehende Vergltung fiir die Aufsichtsratsmitglieder und
das ihr zugrunde liegende Vergltungssystem (§§ 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG) mit 99,89 Prozent
Zustimmung bestatigt.

Das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder findet Anwendung auf alle Dienstvertrage mit
Vorstandsmitgliedern, die zwei Monate nach Billigung des Vergiitungssystems durch die Hauptversammlung
neu abgeschlossen, geandert oder verlangert werden.

Dementsprechend unterfallt der bestehende, bis zum 31. Mai 2026 verlangerte Dienstvertrag mit Herrn
Daniele Di Croce dem aktuellen Verglitungssystem.

Die aktuellen Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder Dr. Wolfgang Erlebach und Dr. Bernd Kappesser sind
hingegen im Jahr 2018 geschlossen und zuletzt im Jahr 2020 verlédngert worden. Vertragsschluss bzw. -
verlangerungen liegen damit zeitlich vor Inkrafttreten des aktuellen Vergitungssystems. Dementsprechend ist
das aktuelle Vergutungssystem auf die mit Dr. Wolfgang Erlebach und Dr. Bernd Kappesser bestehenden
Dienstvertrage noch nicht anzuwenden.

Das aktuelle Vergiitungssystem entspricht jedoch grundsatzlich den zuvor angewandten
Vergitungsgrundsatzen unter Berlicksichtigung der neuen gesetzlichen Vorgaben nach § 87a AktG. Daher
entsprechen samtliche Vorstandsdienstvertrage — ungeachtet dessen, dass diese im dargestellten Umfang als
Bestandsvertrage der Anwendbarkeit des neuen Vergutungssystems teilweise noch nicht unterfallen — auch
bereits weitgehend dem aktuellen Vergltungssystem. Gleiches gilt fur die nach MalRgabe der
Bestandsvertrdge im Geschaftsjahr 2022 gewdahrten bzw. geschuldeten Vergitungsbestandteile.
Verbleibende Abweichungen im Hinblick auf die Regelungen zu Malus / Clawback bzw. Maximalverglitung
sind nachstehend vermerkt.



2. Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand

Das Vergiitungssystem flr den Vorstand entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes und enthalt
insbesondere die gemal § 87a AktG vorgesehenen Festlegungen.

Das Vergitungssystem sieht sowohl feste als auch variable Vergitungselemente sowie sonstige
Leistungen als Bestandteile der Gesamtvergltung fir die Vorstandsmitglieder vor.

Die Gesamtvergltung umfasst (i) eine feste Vergitung sowie Neben- und Versorgungsleistungen, (ii)
eine jahrliche erfolgsabhangige Tantieme als Short-Term Incentive (STI) sowie (iii) Optionen auf Aktien
der Gesellschaft als aktienbasiertes Vergiitungselement mit langfristiger Anreizwirkung (Long-Term

Incentive (LTI)).

Die Gesamtbezuge und die einzelnen Vergltungskomponenten stehen nach Beurteilung des
Aufsichtsrats in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds,
seiner personlichen Leistung, der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten der
REALTECH AG und sind auch unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfeldes und der
Vergitungsstruktur, die ansonsten in der Gesellschaft gilt, angemessen.

Die dem Vergltungssystem zugrunde liegende Vergitungsstruktur setzt insbesondere mit einer
aktienbasierten Verglitung langfristige Verhaltensanreize und ist insgesamt auf eine nachhaltige und
langfristige Unternehmensentwicklung ausgerichtet.

Eine Uberpriifung des Vergiitungssystems und der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung fiihrt der
Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen regelmafig und, soweit erforderlich, auch anlassbezogen
— zumindest aber alle vier Jahre — durch. Hierzu erfolgt ein Vergleich mit der unternehmensinternen
Vergutungsstruktur (Vertikalvergleich). Bei der Beurteilung der Angemessenheit in vertikaler Hinsicht
wird die Vergitung des Vorstands mit der Vergiitung der im Inland beschaftigten Bereichsleiter und
der Geschaftsflihrer der Tochtergesellschaft sowie der im Inland beschaftigten Gesamtbelegschaft der
REALTECH AG und ihrer Konzerngesellschaft verglichen. Im Rahmen dieses Vertikalvergleichs wird
insbesondere das Verhaltnis der Vorstandsvergtitung zur Vergltung der genannten Mitarbeiter:innen
in der zeitlichen Entwicklung bertcksichtigt.

Darliber hinaus wird die Vorstandsvergltung mit einer vom Aufsichtsrat definierten Peergroup aus
bdrsennotierten IT-Dienstleistungs-Unternehmen verglichen, die u.a. eine vergleichbare
Marktstellung aufweisen, wobei zuletzt unter anderem Verguitungsdaten der SNP Schneider-
Neureither & Partner SE, All for One Group SE und KPS AG herangezogen wurden (sog. horizontaler

Vergleich).

Die grundlegenden Bestandteile des Vergitungssystems sowie deren jeweilige Ausgestaltung sind in
der nachfolgenden Tabelle zusammengefasst:

Ubersicht Vergiitungsbestandteile (Vergiitungssystem)

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Festes Jahresgehalt

Hoéhe der festen Vergiitung ist im Dienstvertrag festgelegt
Vergiitung wird in gleichen monatlichen Raten ausgezahlt

Nebenleistungen

Nach individueller Vereinbarung (z.B. Dienstwagen, Zuschuss zur

doppelten Haushaltsflihrung) und ferner Ubliche
Versicherungsleistungen
Versorgungsleistungen Grundsatzlich wird eine gesellschaftsfinanzierte

Unterstiitzungskassenzusage unter Berlicksichtigung steuerlicher
Hdéchstbetrage erteilt

Erfolgsabhéngige Vergiitung

STI: Jahrliche Tantieme

Vergitungselement mit kurzfristiger Anreizwirkung.
Der STI der REALTECH AG besteht aus zwei Bestandteilen:
1. Einer allgemeinen Zielsetzung, orientiert z.B. an wirtschaftlichen
oder Management-Elementen sowie an

2. jahrlich neu definierten Environmental-Social-Governance (ESG)-
Zielen Uber kriterienbasierten Anpassungsfaktor (0,8 — 1,2).

LTI: Optionen auf Aktien

Aktienbasiertes Vergitungselement mit langfristiger Anreizwirkung in
Gestalt von Aktienoptionen fir die Mitglieder des Vorstands, die eine
vierjahrige Wartezeit aufweisen und an die Erreichung von




Aktienkurszielen geknipft sind.

Weitere Vergiitungsregelungen

Maximalverglitung Maximale Summe des jahrlichen Aufwands fiir Gesamt-vergitung
des einzelnen Vorstandsmitglieds: 490 TEUR.
Malus / Clawback Moglichkeit  der  Reduzierung bzw. Ruckforderung  der

erfolgsabhangigen Vergitung bei schwerwiegenden VerstéRen
gegen (gesetzliche oder dienstvertragliche Pflichten oder
unternehmensinterne Richtlinien.

a. Feste Vergiitungsbestandteile

i. Festes Jahresgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten das dienstvertraglich vereinbarte feste Jahresgehalt in zwélf monatlichen Raten.
Die Auszahlungen erfolgen zum regulédren Gehaltslauf am drittletzten Arbeitstag des jeweiligen Kalendermonats.

Das im Geschaftsjahr 2022 an die Vorstandsmitglieder jeweils gewahrte feste Jahresgehalt ist der untenstehenden
Tabelle (Individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Verglitung des Vorstands) zu entnehmen.

ii. Nebenleistungen

Neben dem festen Jahresgehalt werden den Vorstandsmitgliedern individuell vertraglich festgelegte
Nebenleistungen gewahrt. Diese umfassen fir das Vorstandsmitglied Dr. Wolfgang Erlebach auch einen Zuschuss
zur doppelten Haushaltsfiihrung.

Den Vorstandsmitgliedern werden zudem Zuschisse i.H.v. 50% der durch das jeweilige Vorstandsmitglied
geleisteten Beitrdge zu einer Kranken- und Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung sowie zu einer
Rentenversicherung gewahrt. Ferner besteht fir die Vorstandsmitglieder Versicherungsschutz unter dem D&O-
Versicherungsvertrag mit dem gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt sowie in einer Unfallversicherung.

Der Aufwandsbetrag der im Geschaftsjahr 2022 an die Vorstandsmitglieder jeweils gewahrten Nebenleistungen ist
der untenstehenden Tabelle (Individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergiitung des Vorstands)
zu entnehmen.

iii. Versorgungsleistungen

Nach dem aktuellen Vergiitungssystem konnen fiir die Vorstandsmitglieder im Rahmen einer betrieblichen
Altersversorgung die Pramien fir eine gesellschaftsfinanzierte Unterstiitzungskassenzusage in Héhe von jahrlich
EUR 1.742,48, maximal jedoch in Hhe des jeweils geltenden steuerlichen Héchstbetrags, Gbernommen werden.

In Ubereinstimmung mit dieser Versorgungsregelung, werden fiir die Vorstandsmitglieder Herrn Di Croce und Herrn
Dr. Kappesser entsprechende Unterstiitzungskassenzusagen finanziert. Der Aufwandsbetrag der im Geschaftsjahr
2022 jeweils gewahrten Nebenleistungen ist der untenstehenden Tabelle (Individualisierter Ausweis der gewahrten
und geschuldeten Vergitung des Vorstands) zu entnehmen.

b. Erfolgsabhangige Vergiitung

i. Short-Term Incentive (STI)

Als kurzfristige variable Vergiitung (Short-Term Incentive — STI) mit einjahrigem Bemessungszeitraum wird den
Vorstandsmitgliedern eine erfolgsabhangige Tantieme gewabhrt.

Die Hoéhe des STI richtet sich bei allen Vorstandsmitgliedern danach, inwieweit vereinbarte wirtschaftliche /
Management-Ziele sowie jahrlich definierte ESG-Ziele erreicht wurden.

Die Hohe des STl ist vertraglich begrenzt. Der Aufsichtsrat entscheidet nach Geschéftsjahresende liber die Hohe
der jeweiligen Auszahlungen aus dem STI unter Berucksichtigung der festgestellten Zielerreichung. Der STl ist am
Ende des Kalendermonats fallig, der auf den Monat folgt, in dem der Jahresabschluss festgestellt wird.

Zeitliche Abgrenzung der berichteten STI-Vergiitung

Im Berichtsjahr wurde der fir die Tatigkeit im vorangegangenen Geschéftsjahr 2021 ausgelobte kurzfristige variable
Vergitung (STI) ausgezahlt. Die entsprechenden Auszahlungsbetrdge sind somit als im Berichtsjahr "gewahrt"

8



i.S.v. §162 Abs.1 Satz1 AktG anzusehen und in der untenstehenden tabellarischen Darstellung der
individualisierten gewahrten und geschuldeten Vergiitung i.S.v. § 162 Abs. 1 AktG fiir die Vorstandsmitglieder
aufgefiihrt. Der im Berichtsjahr gewahrte STI unterféllt, wie dargelegt, formal noch nicht dem neuen
Vergitungssystem, ist inhaltlich jedoch grundsatzlich gleich ausgestaltet. Die Anwendung der Leistungskriterien
wird ebenfalls fiir den im Berichtsjahr gewahrten (also ausgezahlten) STI nachstehend erlautert bzw. angegeben.

Hinsichtlich der fur die Tatigkeit im Berichtsjahr (2022) ausgelobten kurzfristigen variablen Vergitung (STI) wird die
Zielerreichung erst im laufenden Geschaftsjahr (2023) durch den Aufsichtsrat festgestellt und anschlieRend
ausgezahlt. Das rechtliche Falligkeitsdatum liegt somit nicht mehr im Berichtsjahr (2022). Der fiir die Tatigkeit im
Berichtsjahr (2022) ausgelobte STI wird daher grundsatzlich weder als im Geschaftsjahr 2022 ,gewahrte” noch als
im Geschaftsjahr 2022 ,geschuldete” (zugeflossene oder zumindest fallige) Vergiitung angesehen.

Zielerreichung und Auszahlung (in 2022 ausgezahlter STI)

Wie bereits im Vorjahr, hat der Aufsichtsrat auch fir das Jahr 2021 mit dem Vorstand klar messbare Ziele fir die
kurzfristigen variablen Vergiitung, den Short Term Incentive (STI) vereinbart. Flr den im Berichtsjahr ausgezahlten
STI bestanden diese aus zwei Bestandteilen:

a) einer am Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) des Geschéftsjahres 2021 orientierten und

b) nichtfinanziellen Environment-, Social- und Governance-(ESG)-Zielen bzw. -Kriterien. Fir den im
Berichtsjahr ausgezahlten STl wurden durch den Aufsichtsrat ESG-Ziele im Zusammenhang mit der
Digitalisierung des Mitarbeiterportals sowie der energieeffizienten Optimierung der Server-Infrastruktur im
Rechenzentrum in Karlsruhe festgelegt.

Der maximale Bonusanteil aus der ersten Komponente (EBIT) kann bis zu 90 TEUR betragen, abhangig vom Grad
der Zielerreichung. Der maximale Bonusanteil aus der zweiten Komponente (ESG) kann héchstens 18 TEUR
erreichen.

Aus der Zielerreichung fiir das EBIT-Ziel ergab sich im Berichtsjahr ein Auszahlungsbetrag von 60 TEUR je
Vorstandsmitglied. Aus der Zielerreichung fiir die festgelegten ESG-Ziele ergab sich ein zusatzlicher
Auszahlungsbetrag i.H.v. 7 TEUR je Vorstandsmitglied.

Der im Geschéftsjahr 2021 ausgelobte STI (Jahrestantieme) wurde im Berichtsjahr (2022) somit jeweils 67 TEUR
an die Vorstandsmitglieder ausgezahit.

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der REALTECH AG

Die dargestellten Zahlungen aus dem STI hangen insbesondere von der Erreichung eines Zielwerts fir das
Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT), ab. Damit wird an eine zentrale zukiinftige Steuerungsgroe mit
wesentlicher Bedeutung fir die strategische Ausrichtung des Konzerns der REALTECH AG angeknuipft. Darliber
hinaus ermdglicht die Festlegung spezifischer ESG-Ziele, Anreize fiir die strategische Unternehmensentwicklung
unter Nachhaltigkeitsaspekten zu setzen.

ii. Long-Term Incentive (LTI)

Als aktienbasiertes Vergltungselement mit langfristiger Anreizwirkung (Long-Term Incentive — LTI) werden den
Vorstandsmitgliedern Aktienoptionen der REALTECH AG gewahrt.

Bestehendes Aktienoptionsprogramm

Als langfristige variable Vergutung (LTI) kénnen den Mitgliedern des Vorstands durch Beschluss des Aufsichtsrats
im Rahmen des von der Hauptversammlung am 15. Juli 2020 beschlossenen Aktienoptionsprogramms der
Gesellschaft bis zu insgesamt 525.000 Aktienoptionen zugeteilt werden. Geplant ist eine Zuteilung in ungefahr
gleich groRen Tranchen fiir die Geschaftsjahre 2020, 2021 und 2022. Die Wartezeit betragt vier Jahre nach dem
Zuteilungstag. Die Bezugsrechte haben eine Laufzeit von sieben Jahren nach Zuteilung und kénnen nur ausgeubt
werden, wenn der durchschnittliche Aktienkurs der Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse im
Xetra-Handel (bzw. einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem)
an den zehn dem Tag der Ausiibung der Bezugsrechte vorangehenden Bérsenhandelstagen den Basispreis, d.h.
das arithmetische Mittel der an der Frankfurter Wertpapierbdrse im Xetra-Handel festgestellten Schlusskurse der
Aktie der Gesellschaft an den letzten zehn Bbérsenhandelstagen vor dem jeweiligen Zuteilungstag um mindestens
50 Prozent Ubersteigt. Die Bezugsrechte werden ohne Gegenleistung gewahrt. Bei Ausliibung der Bezugsrechte ist
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fur jedes ausgelibte Bezugsrecht ein Austbungspreis zu zahlen. Der Auslbungspreis fir eine Aktie der
Gesellschaft bei Ausiibung eines Bezugsrechts entspricht dem Basispreis. Der aus der VerauRRerung der bei
Optionsausiibung erworbenen Aktien erzielbare Gewinn ist nach Mafligabe der Zuteilungsbeschlisse derart
begrenzt, dass auf jedes Mitglied des Vorstands umgerechnet auf die gesamte Laufzeit des
Aktienoptionsprogramms von 7 Jahren ein maximaler Verauferungserlds von 200 TEUR pro Geschéftsjahr erzielt
werden kann.

Die Ausarbeitung eines Aktienoptionsprogramms flir den Vorstand hat im Geschéftsjahr 2021 stattgefunden. Die
erste Ausgabe von Bezugsrechten fir das Geschéftsjahr 2020 erfolgte im September 2021 innerhalb des
vereinbarten Zeitraums. Im September 2021 wurden pro Vorstandsmitglied 60.000 Aktienoptionen (insgesamt
180.000 Aktienoptionen) ausgegeben. Die Wartezeit bis zur erstméglichen Optionsausibung (Vesting Period) lauft
bis zum 24. September 2025. Der Basispreis (Auslibungspreis) liegt bei 1,67 EUR/Aktie. Eine Auslibung setzt eine
Steigerung des Borsenkurses gegenuber dem Basispreis um mindestens 50% voraus.

Im Berichtsjahr gewédhrte Aktienoptionen

Im Berichtsjahr wurden zwei weitere Tranchen an die Vorstandmitglieder ausgegeben. Die Ausgabe von
Bezugsrechten fir das Geschéftsjahr 2021 erfolgte im April 2022. Eine weitere Ausgabe erfolgte im Oktober 2022
fur das Jahr 2022. Im April 2022 wurden pro Vorstandsmitglied 60.000 Aktienoptionen (insgesamt 180.000
Aktienoptionen) und im Oktober 2022 wurden pro Vorstandsmitglied 55.000 Aktienoptionen (insgesamt 165.000
Aktienoptionen) ausgegeben. Die Wartezeit bis zur erstmdglichen Optionsaustibung (Vesting Period) lauft im April
2026 (Oktober 2026) ab. Vorbehaltlich des Erreichens des Kursziels ist eine Auslibung langstens bis April 2029
(Oktober 2029) mdglich.

Im Berichtsjahr wurden dementsprechend noch keine Optionen ausgedlibt.

Zur Bewertung der im Berichtsjahr ausgegebenen Aktienoptionen wurde ein externes Gutachten basierend auf den
folgenden Bewertungsparametern in Auftrag gegeben:

e Methode: Black-Scholes-Merton
e Risikoloser Zins: April 2022: - 0,01 Prozent p. a. und
Oktober 2022: + 1,21 Prozent p. a.
o Volatilitat: April 2022: 53 Prozent p. a. und
Oktober 2022: 50 Prozent p. a.
e Dividendenrendite: Jeweils 0 Prozent
e Basispreis: April 2022: 1,49 EUR/Aktie und
Oktober 2022: 1,31 EUR/Aktie.
e Auslbungshirde: Jeweils Steigerung um mindestens 50 Prozent gegentiber Basispreis
e Begrenzung: Jeweils 8 EUR Auslibungsgewinn/Option

Der Fair Value fur die ausgegebenen Tranchen zum Bewertungsstichtag 1. April 2022 (bzw. 4. Oktober 2022)
betragt danach 0,57 EUR (0,53 EUR) pro Aktienoption.

Der Gehaltsbestandteil, der aus den im Jahr 2022 ausgegebenen Aktienoptionen resultiert, betragt auf Basis des
Fair Value im Zeitpunkt der Ausgabe 63,35 TEUR pro Vorstandsmitglied und wird in untenstehender Tabelle
(Individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergiitung des Vorstands) ausgewiesen.

In untenstehender Tabelle (Optionen auf Aktien: Anzahl ausgegebener Aktienoptionen per 31.12.2022) sind zudem
die zum 31. Dezember 2022 insgesamt gewahrten und zugesagten Aktienoptionen dargestellt.

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der REALTECH AG
Durch die Gewahrung der Optionen auf Aktien als aktienbasiertes Vergltungselement kdnnen die
Vorstandsmitglieder an Steigerungen des Aktienkurses partizipieren. Damit wirkt der LTI auf eine Angleichung der
Interessen von Vorstandsmitgliedern und Aktionar:innen hin und férdert so das strategische Ziel der langfristigen
Wertsteigerung des Unternehmens.
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c) Weitere Vergiitungsregelungen

Malus / Clawback

Bei schwerwiegenden vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Verstoften durch das Vorstandsmitglied gegen seine
gesetzlichen oder dienstvertraglichen Pflichten oder gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien ist die
Gesellschaft berechtigt, die vereinbarte kurzfristige oder langfristige variable Verglitung ganz oder teilweise zu
reduzieren (Malus-Regelung) oder von dem Vorstandsmitglied die fiir den jeweiligen Bemessungszeitraum, in
welchen der Verstol3 fallt, ausgezahlten variablen Vergitungsbestandteile ganz oder teilweise zuriickzufordern
(Clawback-Regelung). Die Geltendmachung des Einbehaltungs- oder Rickforderungsanspruchs steht im
pflichtgemaRen Ermessen des Aufsichtsrats. Der Nachweis eines durch das pflichtwidrige Handeln entstandenen
Schadens ist nicht erforderlich.

Der Aufsichtsrat hat im vergangenen Geschéftsjahr keinen Anlass festgestellt, von den mit Herrn Di Croce
vereinbarten Malus- und Clawback-Regelungen Gebrauch zu machen. Fir die beiden weiteren Vorstandsmitglieder
ist auf Grundlage der Bestandsvereinbarungen keine Malus- oder Clawback-Regelung vorgesehen und auch keine
Ruckforderung erfolgt.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Die fiir ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtvergutung eines einfachen Vorstandsmitglieds (Summe aller von
der Gesellschaft im Geschéftsjahr insgesamt aufgewendeten  Verglitungsbetrage, einschlief3lich
Jahresgrundgehalt, variablen Vergitungsbestandteilen und Nebenleistungen) ist — nach dem Vergutungssystem
der Gesellschaft — auf einen absoluten Maximalbetrag begrenzt. Die fur die Téatigkeit jeden einzelnen
Vorstandsmitglieds gewahrte maximale Gesamtverguitung fiir ein Geschaftsjahr (unabhangig davon, in welchem
Geschéftsjahr eine Auszahlung erfolgt) betragt danach jeweils héchstens 490 TEUR,- brutto. Hiervon entféllt ein
Betrag in Hohe von maximal 200 TEUR auf mogliche Verkaufserldése von nach Ausiibung der zugeteilten
Aktienoptionen erworbenen jungen Aktien aus dem Aktienoptionsprogramm der Gesellschaft. Voraussetzung flr
eine Auslbung ist eine Kurssteigerung der REALTECH-Aktien um mehr als 50 Prozent gegeniiber dem
durchschnittlichen Borsenkurs bei Optionszuteilung und damit ein sehr anspruchsvolles Kursziel.

Wie die Maximalvergltung fiir das Berichtsjahr eingehalten wurde, steht aufgrund der Auszahlung des STI nach
Ende des Berichtsjahres und der aufgeschobenen Auszahlung des LTI (Aktienoptionen) regelmaRig erst
rickwirkend fest, wenn es zur jeweiligen Auszahlung kommt. Die Einhaltung der Maximalvergutung fir das
Berichtsjahr wird daher erstmals im Vergitungsbericht fiir das laufende Geschaftsjahr 2023 berichtet und
entsprechend fortgeschrieben. Dies betrifft derzeit ausschlieflich die Vergutung fur Herrn Di Croce, dessen
aktueller Anstellungsvertrag dem Vergiitungssystem unterfallt. Die Verglitung fir die Vorstandsmitglieder Dr. Bernd
Kappesser und Dr. Wolfgang Erlebach unterféllt noch nicht dem Vergltungssystem und der dortigen
Maximalvergitung.

Leistungen Dritter

Im Geschéftsjahr 2022 wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf seine
Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

Regelungen fiir den Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Vorstandsvertrage enthalten weder fur den Fall einer Change-of-Control noch der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund Abfindungszusagen.

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine ausdriickliche Abfindungszusage auf3er in Fallen des
Widerrufs der Bestellung als Vorstandsmitglied nach § 84 Abs. 4 Satz 1 AktG und darauffolgender Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags. In Fallen vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit berlcksichtigt der Aufsichtsrat,
soweit mdglich, dass Zahlungen an ausscheidende Vorstandsmitglieder den Wert von zwei Jahresvergitungen
nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags verguten sollen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Vorstandsdienstvertrags, so ist das feste Jahresgehalt
fur die Dauer von drei Monaten nach dem Ablauf des Monats, in dem das Vorstandsmitglied verstorben ist, pro rata
temporis an die Hinterbliebenen fortzuzahlen.

Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Vertragslaufzeit dauernd arbeitsunféhig, werden die Beziige fir die Dauer
von sechs Monaten nach dem Ablauf des Monats der Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch langstens bis zur
Beendigung des Vorstandsdienstvertrags, fortgezahlt. Die variable Vergitung kann fiir die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit zeitanteilig nach billigem Ermessen gekirzt werden.
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Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung

Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands bestehen fiir Herrn Daniele Di Croce und
Herrn Dr. Kappesser. Hier wurde fir Herrn Di Croce und Herrn Dr. Kappesser ein Aufwendungsbetrag in Héhe von
jeweils analog Vorjahr 1,7 TEUR gezahit.

Angabe der gewdhrten und geschuldeten Vorstandsvergiitung

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschéftsjahr (2022)
gewahrten und geschuldeten festen und variablen Vergitungsbestandteile einschlie3lich des jeweiligen relativen
Anteils nach § 162 AktG dar.

Demnach enthalt die Tabelle alle Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr (2022)
tatsachlich zugeflossen sind ("gewahrte Vergitung"), beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bislang nicht
zugeflossenen Vergitungen ("geschuldete Vergiitung"). Die jeweiligen Vorjahreswerte (in 2021 gewahrte bzw.
geschuldete Vergltung) sind jeweils im Zusammenhang dargestellt. Die jeweiligen relativen Anteile der einzelnen
Vergitungselemente (in %) sind in Bezug auf die jeweils ausgewiesene Gesamtvergitung dargestellt.

Fir die STI-Vergitung wird die im Berichtsjahr (2022) gewahrte Tantieme (STI) fir das Geschéaftsjahr 2021
dargestellt. Zum Vergleich gegeniibergestellt ist die im vorangegangenen Geschaftsjahr (2021) ausgezahlte
Tantieme (STI) fur das Geschéftsjahr 2020.

Fir die LTI-Vergltung (langfristige aktienkursorientierte Vergltung in Form von Optionen auf Aktien) wird im
Berichtsjahr (2022) der Fair Value im Zeitpunkt der Ausgabe dargestellt. Zum Vergleich gegenubergestellt ist der
Fair Value im Zeitpunkt der Ausgabe der im vorangegangenen Geschaftsjahr (2021) ausgegebenen
Aktienoptionen.

Daniele 2022 | 175 | 55% 14 4% 2 1% 67 21% 63 20% 321
Di Croce 2021 | 160 76% 13 6% 2 1% 0 0% 35 17% 210
Dr. Bernd 2022 | 160 | 51% 24 7% 2 1% 67 21% 63 20% 316
Kappesser 2021 | 160 | 73% 23 10% 2 1% 0 0% 35 16% 220
Dr. Wolfgang [ 2022 | 160 | 51% 26 8% 0 0% 67 21% 63 20% 316
Erlebach 2021 | 160 | 73% 25 11% 0 0% 0 0% 35 16% 221
Gesamt 2022 | 495 | 52% 64 7% 3 0% 201 21% 190 | 20% 953

2021 | 480 | 74% 61 9% 3 1% 0 0% 106 16% 651

* Einschl. Doppelte Haushaltsflihrung, Firmenwagen
** Finanzierungsaufwand Unterstitzungskassenzusage
Unterschiede zwischen Einzel- und Gesamtwerten beruhen auf Rundungen

Tatigkeiten, die die Vorstandsmitglieder in Geschaftsfiihrungs- und/oder Aufsichtsfunktionen bei der
neuseelandischen Tochtergesellschaft ausiiben, sind mit der Vorstandsvergitung bei der REALTECH AG
abgegolten.
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Uberblick zu laufenden Optionen auf Aktien

Nachstehend sind die mit den Vorstandsmitgliedern per Stand am 31. Dezember 2022 dienstvertraglich
vereinbarten Tranchen dargestellt.

Tabelle: Optionen auf Aktien: Anzahl ausgegebener Aktienoptionen per 31.12.2022

Anzahl ausgegebener

Vorstand Aktienoptionen Basispreis BT
moglich ab
Jahr Stlickzahl

Sep 21 60.000 1,67 24.09.2025

Daniele Di

Croce Apr 22 60.000 1,49 02.04.2026
Okt 22 55.000 1,31 05.10.2026
Sep 21 60.000 1,67 24.09.2025

Dr. Bernd

Kappesser Apr 22 60.000 1,49 02.04.2026
Okt 22 55.000 1,31 05.10.2026
Sep 21 60.000 1,67 24.09.2025

Dr. Wolfgang

Erlebach Apr 22 60.000 1,49 02.04.2026
Okt 22 55.000 1,31 05.10.2026

Leistungen an ehemalige Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2022

Ehemaligen Mitgliedern des Vorstands der REALTECH AG wurde im abgelaufenen Geschéftsjahr keine Vergiitung
gewahrt oder geschuldet.
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3. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2022

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats basiert auf Ziffer 11 der Satzung der REALTECH AG. Die
Satzungsregelung regelt sowohl die konkrete Vergutung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats der REALTECH AG
als auch das zugrunde liegende Vergitungssystem (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG).

Gemal Ziffer 11 der Satzung der REALTECH AG erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine der Tatigkeit
angemessene Vergutung. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschéaftsjahr ihrer Zugehdrigkeit
zum Aufsichtsrat eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare, Gber den Aufwand zu verbuchende
Vergltung. Fur den Aufsichtsratsvorsitzenden belduft sich die Festvergutung auf 15.000 EUR pro Jahr, fir den
stellvertretenden AR-Vorsitzenden sowie das AR-Mitglied auf jeweils 10.000 EUR pro Jahr.

Dariber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir jede Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats ein
Sitzungsgeld in Hohe von 1.000,00 EUR. Da das Sitzungsentgelt ausschlief3lich bei Teilnahme anféllt, erfolgt der
Ausweis als variabler Vergitungsbestandteil.

Ausschusstatigkeiten (e.g. Prifungsausschuss) sind in obigem Festgehalt inkludiert. In den Jahren des Amtsantritts
bzw. der Beendigung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder die Vergltung pro rata temporis.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt neben der Verglitung auf Wunsch Ersatz seiner Auslagen inklusive
Mehrwertsteuer.

Die Verglitung fiir den Aufsichtsrat tragt durch die funktionsbezogene Festvergitung einerseits der
Uberwachungsaufgabe des Aufsichtsrats Rechnung. Durch die betragsmaRig begrenzte variable Vergiitung, die
sich an der Sitzungsteilnahme orientiert, wird dariiber hinaus ein zusatzlicher Beitrag zur Férderung der Konstanz
und so zur langfristigen Unternehmensentwicklung geleistet.

Im Geschaftsjahr 2022 ist die den Aufsichtsratsmitgliedern gewahrte und geschuldete Vergltung vollumfanglich
nach MaRgabe des unverdnderten Vergltungssystems und Ziffer 11 der Satzung erfolgt. Die jeweiligen
Vorjahreswerte der in 2021 gewahrten bzw. geschuldeten Vergiitung sind jeweils im Zusammenhang dargestellt.

Angabe der gewdhrten und geschuldeten Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die nachstehende Tabelle stellt die den Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtsjahr (2022) gewahrte und geschuldete
feste und variable Vergiitung einschlief3lich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. MalRgeblich ist
die Vergutung, die fur die im Berichtsjahr durch das Aufsichtsratsmitglied erbrachte Tatigkeit gezahlt wird,
unabhangig davon ob die Verglitung im Berichtsjahr bereits zugeflossen bzw. fallig geworden ist. Diese erdiente
Vergitung wird fir die Aufsichtsratsmitglieder als ,gewahrte” bzw. ,geschuldete” Vergitung betrachtet, da dieser
Betrag bereits mit Ablauf des Berichtsjahres feststeht.

Dargestellt ist somit die fir die Aufsichtsratstatigkeit im Berichtsjahr (2022) erdiente Verglitung. Der variable
Vergltungsanteil stellt die Vergltung fir die Teilnahme der Mitglieder des Aufsichtsrats an den regular
festgesetzten Sitzungen im Berichtsjahr dar.

Die Heidelberg iT Management GmbH & Co. KG, an der das AR-Mitglied Matthias Blatz beteiligt ist, erbrachte in
2022 IT-Dienstleistungen in H6he von 29 TEUR (Vorjahr 10 TEUR). Der Aufsichtsrat hatte der Mandatierung unter
Enthaltung des betroffenen Aufsichtsratsmitglieds zugestimmt.

Tabelle: Individualisierter Ausweis der Gewahrten und geschuldeten Vergiitung
(Aufsichtsrat)

.- 2022 15.000 79% 4.000 21% 19.000
Dr. Martin Birmann
2021 15.000 79% 4.000 21% 19.000
oo 2022 10.000 71% 4.000 29% 14.000
Winfried Rothermel
2021 10.000 71% 4.000 29% 14.000
Matthias Blatz 2022 10.000 71% 4.000 29% 14.000
2021 10.000 71% 4.000 29% 14.000
Gesamt 2022 35.000 74% 12.000 26% 47.000
2021 35.000 74% 12.000 26% 47.000

*Sitzungsgelder, bei Teilnahme zu vergiten
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4. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die prozentuale jahrliche Veranderung der an Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder gewahrten und geschuldeten Vergitung, der Ertragsentwicklung (Konzern- und
Einzelabschluss) und der Verglitung der Arbeithehmer des REALTECH Konzerns per Headcount dar. In Einklang
mit der gesetzlichen Vorgabe (§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG) unter Beriicksichtigung der Ubergangsregelung
geman § 26j Abs. 2 EGAktG baut die Realtech AG die Darstellung der jahrlichen Veranderung tber die letzten flinf
Geschéftsjahre zunachst sukzessive auf. Die jeweiligen Entwicklungen werden dementsprechend beginnend ab
dem Geschaftsjahr 2021 (Veranderung gegeniiber dem Geschéftsjahr 2020) dargestellt. Zudem ist hinsichtlich aller
drei Bezugsgrofen freiwillig die jeweilige Veranderung gegeniiber dem Geschaftsjahr 2019 erganzt.

Fir die gewahrte bzw. geschuldete Vergitung der Vorstandsmitglieder ist die im jeweiligen Geschéftsjahr
zugeflossene bzw. fallig gewordene Vergitung einschliellich ausgegebener Aktienoptionen berlicksichtigt. Flr die
gewahrte bzw. geschuldete Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist der Vergitungsbetrag maf3geblich, fiir den
die Tatigkeit im Berichtsjahr vollstandig erbracht worden ist (unabhangig davon ob dieser im Berichtsjahr bereits
zugeflossen bzw. fallig geworden ist).

Fir die Vergltung der Arbeitnehmer werden die durchschnittlichen Léhne und Gehalter der Gesamtbelegschaft der
REALTECH AG, inklusive der neuseelandischen Tochtergesellschaft, verglichen.

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers liber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG

An die Realtech AG, Walldorf,

Priifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Realtech AG, Waldorf, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870
(08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
»verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der
Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieflich der
Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschlieRlich
der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir
die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts,
einschliellich der dazugehérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierlber ein
Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht gepruft.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergiitungsbericht unter
Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu
bleiben, ob der Vergiitungsbericht irrefliihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche
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irreflhrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 6. Juni 2023
Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Lorenz Muschal Birgit Weisschuh
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin

J. Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene
Daten ihrer Aktionare und etwaiger Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den
Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die Eintrittskartennummer
und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach Lage des Falls kommen auch weitere
personenbezogene Daten in Betracht. Fir die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der
Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren und Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung
sowie die Auslbung ihrer Rechte vor und wahrend der Hauptversammlung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage fiir
die Datenverarbeitung ist Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO. Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer
Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und Berater.

Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die zur Ausfihrung des jeweiligen
Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieRlich nach Weisung der
Gesellschaft. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den
Aktionaren und Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt, namentlich Uber das Teilnehmerverzeichnis. Die
personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein
berechtigtes Interesse an der Speicherung hat. Die Aktionare und Aktionarsvertreter haben unter den gesetzlichen
Voraussetzungen ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschréankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht mit Blick
auf ihre personenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datentbertragbarkeit nach Kap.
Il DSGVO. Diese Rechte kdnnen gegenlber der Gesellschaft unentgeltlich Uber die E-Mail- Adresse:

info@realtech.com

oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend gemacht werden:
REALTECH AG, Datenschutz, Paul-Ehrlich-Stral3e 1, 69181 Leimen

Zudem steht den Aktionaren und Aktionarsvertretern ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden
nach Art. 77 DSGVO zu. Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

REALTECH AG, z. Hd. Datenschutzbeauftragter, Paul-Ehrlich-Strale 1, 69181 Leimen,
E-Mail: info@realtech.com

Walldorf, im Juni 2023

REALTECH AG

Der Vorstand
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